
Приложение № 5
 к Приказу № 71-на от 

«26» ноября 2024г. 

Положение

 о Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и 
урегулированию конфликта интересов в ГНЦ РФ - ИМБП РАН.

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, состав, функции и компетенцию 
Комиссии  по  соблюдению  требований  к  должностному  поведению  и  урегулированию 
конфликта интересов работников (далее – Комиссия).  

1.2. Комиссия создается в целях обеспечения соблюдения этических норм, предотвращения 
и урегулирования конфликтов интересов в деятельности сотрудников.  

1.3. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, локальными 
нормативными актами и настоящим Положением.  

2. Состав Комиссии 

2.1.  Состав  Комиссии  формируется  из  председателя  Комиссии,  его  заместителя, 
руководителя кадровой службы, руководителя юридической службы и секретаря Комиссии. 

2.2. Председателем Комиссии назначается Директор ГНЦ РФ – ИМБП РАН. Его заместитель 
и другие члены Комиссии утверждаются приказом директора Организации.  Секретарем 
Комиссии назначается должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений.  

2.3.  В состав Комиссии могут  быть включены независимые эксперты для обеспечения 
объективности решений.  

3. Основные функции Комиссии

3.1. Рассмотрение заявлений и сообщений о наличии конфликта интересов у сотрудников. 

3.2. Анализ и проверка информации, связанной с нарушениями требований к должностному 
поведению.  

3.3.  Принятие  решений  по  урегулированию  конфликтов  интересов  и  разработка 
рекомендаций для их предотвращения.  

3.4.  Подготовка  отчетов  о  проделанной  работе  и  внесение  предложений  по 
совершенствованию политики в области этики и поведения.  



4. Порядок работы Комиссии 

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

4.2. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются 
протоколом.  

4.3.  Заседания  и  рассмотрение  вопросов  проводятся  с  соблюдением  принципов 
конфиденциальности и объективности.  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и распространяется 
на всех сотрудников ГНЦ РФ - ИМБП РАН.  

5.2.  Контроль за выполнением решений Комиссии возлагается на директора ГНЦ РФ - 
ИМБП РАН.  

5.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании приказа директора ГНЦ 
РФ - ИМБП РАН.   


