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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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О проведении конкурса на замещение должностей научных работников
в ГНЦ РФ -  ИМБП РАН

В соответствии с Положением о конкурсной комиссии и порядком 

замещения должностей научных сотрудников ГНЦ РФ — ИМБП РАН, 

утвержденным приказом от 28 марта 2017 года № 14,

о б ъ я в л я ю :

провести 24 мая 2019 года , в 10.00, по адресу: Хорошевское ш. , д. 

76 А, корп. № 4, малый конференц зал, конкурс на замещение должностей 

научных работников:

- младший научный сотрудник Клинико-диагностического отделения 

космической и экстремальной медицины (0,1 ставки);

младший научный сотрудник Отделения физиологии и патологии 

слуховой и вестибулярной систем (1,0 ставки);

младший научный сотрудник Отделения физиологии и патологии 

слуховой и вестибулярной систем (0,2 ставки);

- младший научный сотрудник Отделения клинической физиологии (0,1 

ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории медицинской информатики и 

телемедицины (0,2 ставки);



младший научный сотрудник Лаборатории психологических и

психофизиологических исследований профессиональной деятельности,

виртуальной реальности и компьютерных технологий (0,5 ставки);

младший научный сотрудник Лаборатории психологических и

психофизиологических исследований профессиональной деятельности,

виртуальной реальности и компьютерных технологий (0,5 ставки);

-  младший научный сотрудник Лаборатории когнитивной психологии и 

психологии малых групп (0,1 ставки);

- младший научный сотрудник лаборатории Лаборатории когнитивной 

психологии и психологии малых групп (0,1 ставки);

старший научный сотрудник научной группы Физиологии и

психофизиологии зрительной системы (0,1 ставки);

- младший научный сотрудник Группы исследования костных и

метаболических эффектов микрогравитации (0,2 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории гравитационной физиологии 

сенсорной системы(0,5 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории гравитационной физиологии 

сенсорной системы(0,8 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории гравитационной физиологии 

сенсорной системы(0,5 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории вегетативной регуляции

сердечно-сосудистой системы (1,0 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории протеомики (0,4 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории исследования воздействия

радиационных факторов космического полета на безопасность экипажа (0,2 

ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории биологических систем

жизнеобеспечения человека (0,1 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории санитарно-химической 

безопасности (0,1 ставки);



- младший научный сотрудник Лаборатории санитарно-химической

безопасности (0,1 ставки);

младший научный сотрудник Лаборатории микробиолигии среды 

обитания и противомикробной защиты (1,0 ставки).

- младший научный сотрудник Лаборатории питания , гастроэнтерологии и 

гигиеничекого контроля физических факторов среды обитания (0,1 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории радиационной и экстремальной 

нейрофизиологии (0,9 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории радиационной и экстремальной 

нейрофизиологии (1,0 ставки);

- младший научный сотрудник Лаборатории радиобиологии тяжелых ионов 

(0,2 ставки);

- младший научный сотрудник Отдела внедрения, реализации и пропаганды 

научный достижений (1,0 ставки).
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